Na podlagi Stirinajstega odstavka 9. ¢lena Zakona o zaséiti prijaviteljev (Ur. list RS, §t. 16/2023, v
nadaljevanju: ZZPri) in na podlagi Zakona o Kobilarni Lipica-1 (Uradni list RS, §t. 6/18), direktorica
druZbe Holding Kobilarna Lipica, d.o.0., mag. Tatjana Vosinek Pucer, izdajam naslednji

PRAVILNIK O ZASCITI PRIJAVITELIEV

1. Splosne dolocbe

S tem pravilnikom podjetje Holding Kobilarna Lipica, d.o.0., vzpostavlja notranjo pot za prijavo kritev
veljavnih predpisov, za katere so posamezniki izvedeli v delovnem okolju in njihovo obravnavo ter
zascito posameznikovy, ki prijavijo krsitev (v nadaljevanju: prijavitelji).

Izrazi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo enak pomen kot izrazi, ki jih opredeljuje Zakonu o zas¢iti
prijaviteljev ter ostali veljavni predpisi.

2. Namen pravilnika
Namen tega pravilnika je:

- spodbujati posameznike k prijavi domnevno nezakonitih in neeti¢nih ravnanj, s katerimi so prisli
v stik v delovnem okolju,

- Siriti kulturo eti¢nega in zakonitega poslovanja druzbe ter izboljSanje poslovnega okolja v
podjetju,

- vzpostavitev u€inkovitega internega sistema za sporocanje krsitev in obravnavo krsitev,

- ustrezno S¢itenje tako posrednih, kot neposrednih prijaviteljev (t.i. Zvizgadev), ki nepravilnosti
prijavijo ali javno razkrijejo,

- uvedba ucinkovitih ukrepov varovanja prijaviteljev pred povracilnimi ukrepi.

V druZbi je prepovedano vsakr$no ravnanje ali opustitev ravnanja, katerega namen bi bil preprecitev
prijave krsitve.

3. Krsitve, ki so predmet prijave

Predmet prijave so lahko kritve predpisov, za katere posameznik izve v okviru svojega delovnega
okolja:

- krsitve zakonodaje, ki velja v Republiki Sloveniji,
- krSitve, povezane z opravljanjem poslovanja druzbe,
- ravnanja, ki povzrocajo nasprotja interesov.

Krsitve, ki so predmet prijave in lahko predstavljajo krsitev poslovanja druZbe so lahko ravnanja, ki so
bistvenega pomena za delovanje druzbe in niso predmet obravnave drugega notranjega pravnega akta.

Kot delovno okolje po tem pravilniku se razume sedanje ali preteklo delovno in podobno razmerje, v
okviru katerega posameznik pridobi informacije o krsitvi in v okviru katerega bi lahko tak posameznik
utrpel povracilne ukrepe, ¢e bi tako krsitev prijavil.



4. Krsitve, ki jih ta pravilnik ne ureja

Ta pravilnik ne ureja pravic posamicnih ali skupinskih pravic delavcev ter drugih pravic iz delovnega
razmerja, saj le-ta urejajo drugi notranji akti podjetja. Enako velja tudi za kazniva dejanja ter spolno
in drugo nadlegovanje ter trpinenje na delovhem mestu. Prav tako ni predmet obravnave po tem
pravilniku diskriminacija ali drugo neenako obravnavanje na podlagi osebne okolis¢ine zaposlenih ali
kandidatov za zaposlitev. Neustrezna uporabo oz. obdelava osebnih podatkov je prav tako urejena z
drugo podroc¢no zakonodajo oz. notranjim atkom druzbe.

V primeru dvoma lahko prijavitelj vseeno poda prijavo krsitve po dolo¢bah tega pravilnika. V kolikor
zaupnik za prejeto prijavo oceni, da ne sodi v njegovo pristojnost po tem pravilniku, le-to odstopi v
reSevanje za to pristojnemu organu, ali prijavitelja napoti na drugo ustrezno pot prijave.

5. Prijavitelji

Po tem pravilniku je prijavitelj ali prijaviteljica zgolj fizicna oseba (v nadaljevanju: prijavitelj), ki je v
pravnem ali poslovnem razmerju z druzbo:

- zaposleni,
- pogodbeni delavci,
- Studentsko in dijasko delo,
- praktikanti in vajenci,
- prostovoljci,
- kandidati za zaposlitev, ki sodelujejo v razpisnih postopkih v vliogi kandidata,
- Clani nadzornega sveta in upravnega organa,
- zunanji izvajalci in podizvajalci, ter
- dobavitelji.
Prijavitelji iz prejSnjega odstavka lahko podajo prijavo po tem pravilniku ne glede na to, ali se je razmerje

med njim in podjetjem Ze koncalo (npr. nekdanji zaposleni), ali pa se razmerje med njimi Sele vzpostavlja
s pogajanji pred podpisom pogodbe.

V tem pravilniku uporabljen izrazi iz prvega odstavka tega ¢lena so smiselno enaki izrazi, zapisani v
moski slovniéni obliki, ki se uporabljajo nevtralno tako za Zenske in moske in za vse fizi¢ne osebe, ki so
po tem ¢lenu lahko podajo prijavo po tem ¢lenu (v nadaljevanju: prijavitelj).

Do zascite po tem pravilniku je upravicen prijavitelj, ¢e je na podlagi utemeljenih razlogov menil, da so
bile prijavljene informacije o krsitvi resni¢ne. Do zascite po tem pravilniku je upravien tudi prijavitelj,
ki je prijavo podal anonimno, pa je bila kasneje razkrita njegova identiteta.

Prijavitelj ni upravicen do zascite po tem pravilniku, ¢e je prijavo podal dve leti ali ve¢ po prenehanju
krsitve.

Do zaséite po tem pravilniku so upraviceni tudi posredniki in povezane osebe, ¢e je verjetno, da so ali
bi bili zaradi povezanosti s prijaviteljem zoper njih uvedeni povracilni ukrepi.

6. Vlozitev prijave

Krsitev se lahko prijavi anonimno ali neanonimno.



Prijavitelj, ki je na podlagi utemeljenih razlogov menil, da je ali da bi lahko pri$lo do krsitve, poda prijavo
na enega od naslednjih nacinov:

- po navadni posti v zaprti pisemski ovojnici na naslov podjetja, s pripisom »ne odpiraj - v roke
zaupniku,

- osebno pri zaupniku, ali

- po telefonu zaupniku, ali

- po elektronski posti na naslov zaupnika, do katerega ima dostop zgolj zaupnik.

7. Vsebina prijave

Prijava naj vsebuje kar najve¢ moznih, prijavitelju znanih oziroma razpoloZljivih informacij, dokumentov
in gradiv, saj je lahko od tega odvisna tudi uspesnost reSevanja zadeve.

Prijava naj vsebuje: opis krsitve, opis problematike, naj bo datumsko podprta ter naj vsebuje tudi
mnenje oz. razloge za podajo prijave s strani prijavitelja in morebiten osebni interes prijavitelja.
Prijavitelj lahko prijavo odda na obrazcu, ki je priloga k temu pravilniku (priloga 1: Obrazec prejema
notranje prijave).

Ce je prijava podana ustno ali po telefonu, se lahko po predhodnem obvestiluin's soglasjem prijavitelja
klic dokumentira oz. pogovor posname, sicer se podana ustna prijava evidentira z natanénim zapisom
njene vsebine. Prijavitelju se omogoci da preveri, popravi in s svojim podpisom potrdi zapis ustne
prijave, Ce to Zeli. Prijavitelj ima moZnost, da v ¢asu postopka svojo prijavo popravi ali dopolni.

V kolikor je prijava podana na nacin, da lahko zaupnik zazna identiteto prijavitelja, prijavitelja pozove
da se izjasni o tem, ali prijavo podaja anonimno. V dvomu velja, da je prijava podana anonimno.

8. Prepoved razkritja identitete prijavitelja in zaupnost

Podjetje ne ugotavlja identitete prijavitelja, niti od zaupnika ne zahteva razkritja podatkov o prijavitelju.
Enako velja tudi za druge informacije, iz katerih bi bilo mogoce neposredno ali posredno sklepati o

identiteti prijavitelja.
Zaupnik je zavezan k varovanju anonimnosti in zaupnosti prijavitelja tako v ¢asu opravljanju funkcije kot
tudi po prekinitvi opravljanja le-te.

Kdorkoli pride v stik z informacijo o identiteti prijavitelja, le-te ne sme posredovati nikomur brez
vnaprejsnjega izrecnega soglasja prijavitelja. Enako velja tudi za druge informacije, iz katerih bi bilo
mogocCe neposredno ali posredno sklepati o identiteti prijavitelja.

Izjema od prepovedi razkritja identitete velja, kadar se podatek o prijavitelju poda zaupniku ali organu
za zunanjo prijavo.

Izjema od prepovedi razkritja velja tudi kadar to zahteva drzavni toZilec, ali ¢e je to nujno potrebno
zaradi preiskovanja kaznivih dejanj, ter sodiSce, ¢e je to potrebno zaradi sodnih postopkov, vkljuéno s
sodnimi postopki zaradi zasCite pravic prijavitelja.

V primeru razkritja identitete iz prejSnjega odstavka je treba pred tem pisno obvestiti prijavitelja o
nameravanem razkritju z navedbo razlogov za razkritje, razen ¢e drzavni toZilec ali sodid¢e presodi, da
bi takSno obvestilo ogrozilo povezane preiskave ali sodne postopke.



Ne glede dolocbe tega ¢lena se ne sme razkriti identitete prijavitelja, ¢e bi razkritje ogrozilo Zivljenje ali
resno ogrozilo javni interes, varnost ali obrambo drzave.

Zaupnik zbrane podatke uporablja samo za namene obravnave prijave in odprave krsitve.

9. Imenovanje zaupnika

Poslovodstvo druzbe s sklepom imenuje zaupnika. Zaupnik je lahko zgolj zaupanja vredna oseba s
primernim nivojem komplementarnih znanj s podro¢ja financ, nabave, poslovanja druzbe in podobno.

Podatki o zaupniku in njegovi kontaktni podatki se javno objavijo na spletni strani druZbe.

Funkcija zaupnika preneha po izteku 2 (dveh) let od imenovanja. Zaupnik je lahko ponovno imenovan
za dobo 2 (dveh) let.

Zaupnik lahko predéasno preneha funkcijo na nacin, da poslovodstvu poda svojo odstopno izjavo. Ta
mu preneha z dnem, ko poda svoj odstop. V roku dveh mesecev poslovodstvo druzbe imenuje novega

zaupnika.

S prenehanjem delovnega razmerja v druzbi zaupniku preneha tudi funkcija zaupnika.

V primeru, da je v preiskavi kot krsitelj naveden:
- zaupnik ali druge osebe, ki so vkljucene v preiskavo in izvajanje ukrepov,
- poslovodja druzbe ali ¢lan nadzornega sveta,
se krsitve, ki se nanasajo nanje, posreduje ali odstopijo predsedniku nadzornega sveta druzbe.

10. Naloge in prisojnosti zaupnika

Naloge zaupnika urejata 10. ¢len Zakon o zas¢iti prijaviteljev ter zadevni pravilnik.

Zaupnik skrbi za celovitost procesa. Prejete prijave obravnava skrbno, zaupno, samostojno ter pri
svojem delu ni vezan na navodila v posamezni zadevi.

Zaupnik prijavitelju na podlagi podane prijave svetuje glede vseh postopkov, glede pomoci pri zas¢iti
pred povradilnimi ukrepi, kot tudi glede prijave zunanjim organom.

Naloge zaupnika so predvsem:

- sprejme prijavo in jo evidentira v evidenci prijav,

- vsebinsko obravnava prijavo,

- zagotavlja zaupnost informacij in identitete prijavitelja s ciljem, da se prijavitelja obvaruje pred
nepostenimi, mascevalnimi ali diskriminatornimi posledicami, ki lahko izvirajo iz poroéanja,

- opravi predhodni preizkus prijave v skladu z dolo¢bami tega pravilnika, pripravi oceno pogojev
z namenom, da sprejme odlocitev glede nadaljevanja z izvedbo ustreznih preiskovalnih dejanj,
ali pa porocilo ali prijavo samo arhivira, e jo zavrne kot neutemeljeno,

- odvisno od vrste ali razseznosti krsitve sproZi in vodi preiskovalni postopek, ki ga izvede sam,
vanj pa po presoji pritegne druge pristojne v druzbi (poslovodstvo druzbe, druge organizacijske
enote v druzbi, druge pristojne zaposlene v druzbi),

- pridobi rezultate preiskave, ki so jo izvajale organizacijske enote ali osebe iz prejSnje alineje

- obvesti prijavitelja, da bo zadeva obravnavana v preiskovalnem postopku,

- ko je preiskava zakljucena, izda porocilo o opravljeni preiskavi,



- poroca o prejetih prijavah in zaklju¢kih (poslovodstvu in nadzornemu svetu drube ter Komisiji
za preprecevanje korupcije, kot dolo¢a ta pravilnik),

- sodeluje z organom za zunanjo prijavo, kadar je to potrebno zaradi obravnave prijave pred
zaupnikom ali organom za zunanjo prijavo,

- prijavitelju, ki je deleZzen povracilnih ukrepov, zagotavlja informacije o pravnih moznostih ter
mu pomaga v upravnih in sodnih postopkih zaradi povracilnih ukrepov tako, da mu izda potrdilo
o vloZeni prijavi, zagotovi dokazila iz postopka s prijavo, ki jih prijavitelj potrebuje v nadaljnjih
postopkih v zvezi s povracilnimi ukrepi.

Zaposleni so zaupniku dolZni zagotavljati pomo¢ in informacije, potrebne za njegovo delo.

Zaupniku se omogoca dostop do gradiva, potrebnega za obravnavo prijave. Organizacijske enote, ki jih
zaupnik vkljuci v preiskavo ali v izvedbo ukrepov, so dolzne z zaupnikom sodelovati na nacin, da druzba
celovito izvaja dolocbe predpisov, ki se nanasajo na obravnavo prijav in zasCito prijaviteljev.

Zaupnik ne sme biti deleZen povracilnih ukrepov v zvezi z opravljanjem svoje vloge zaupnika, ¢e to
opravlja skladno s tem pravilnikom in veljavnimi predpisi.

11. Sprejem in obravnava prijave s strani Zaupnika

Zaupnik prijave sprejema in obravnava skladno s 7. in 9. ¢lenom Zakona o za&iti prijaviteljev.

Ob prejemu prijave se zaupnik najprej posluzi ukrepov za udinkovito varovanje identitete in zaupnosti
prijavitelja. Ze ob prejemu prijave se lahko podatek o prijavitelju, o povezanih osebah ali osebah, ki jih
prijava zadeva, podatke zabeleZi na nacin, da uposteva prepoved razkritja identitete oz. da je mogoce
njihovo identiteto preprosto zakriti, értati ali podatek uni¢iti. Zaupnik se lahko pri tem posluZi tudi
uporabe psevdonimov.

Ob prejemu prijave se ta evidentira v evidenco prejetih prijav z eviden&nimi podatki na nadcin, da se
prijavi dodeli:

- evidenéna Stevilka zadeve,

- datum prejema prijave,

- delovno podrodje krsitve,

- datum potrditve prejema prijave,

- datum povratne informacije prijavitelju,

- datum porodila vodstvu,

- podatke o prijavitelju, posredniku, povezanih osebah, osebi, ki jo prijava zadeva (krsitelj),

- podatek o osebah, ki lahko pomagajo pri preiskavi prijavljene kriitve (osebno ime ali psevdonim,
postni naslov, naslov elektronske poste, telefonsko Stevilko in druge naslove za navezavo stika),

- seznam gradiva, ki so ga predloZile navedene osebe,

- gradivo, ki je nastalo v postopku obravnave prijave, vklju¢no s posnetkom ali zapisom klica ali pogovora

ustne prijave.

12. Osebni podatki, hranjenje in uniéenje

Prijava, ki je podana po elektronski poti se, skupaj s prejetimi prilogami in drugim gradivom, hrani v
informacijskem sistemu podjetja. Podjetje zagotovi utinkovito varovanje prijave pred razkritjem
nepooblaséenim osebam, in sicer na primeren tehni¢en ali drug nacin varovanja.



Prijava s pripadajoc¢im gradivom, ki je podana v fizi¢ni obliki, se hrani v pisarni zaupnika, lo¢ena od
ostalih dokumentov, v zaklenjeni omari.

V kolikor zaupnik nima svoje pisarne, se mu doloci primerne prostore za opravljanje funkcije zaupnika
in hranjenje dokumentacije po tem pravilniku.

Osebe, ki obravnavajo prijavo in so pooblaséene za odpravo krsitev, smejo v ta namen obdelovati
osebne podatke, potrebne za preiskovanje krsitve, za obvladovanje posledic kritve in odpravo krsitve
ter zascito prijavitelja.

Druzba sprejme ustrezne zascitne ukrepe z namenom zagotovitve zaupnosti osebnih podatkov, tako za
prijavitelja kot za domnevnega krsitelja. Vsi osebni podatki in informacije, ki so bili pridobljeni na
podlagi tega pravilnika, se obravnavajo skladno z veljavno zakonodajo, ki ureja osebne podatke.

Osebni podatki se obdelujejo zgolj za namene, ki izhajajo iz tega pravilnika. Osebni podatki za katere je
oditno, da niso potrebni za obravnavo prijave, se ne zbirajo in se na primeren nacin in brez
nepotrebnega odlasanja unicijo.

Po preteku petih letih po zakljucku postopka se iz evidence prijav podatki izbriSejo. Po poteku roka
hrambe se osebni podatki ter vsebina prijave unicijo, eviden¢ni podatki o prijavi in porocilo se lahko
hranijo tudi po poteku tega roka v skladu z aktom, ki ureja hrambo osebnih podatkov.

NOTRANJA PRIJAVA KRSITEV

13. Predhodni preizkus prijave in obvescanje prijavitelja

Po prejemu prijave jo zaupnik najprej evidentira, nato preveri, ali so izpolnjeni pogoji za njeno
obravnavo, in sicer:

- prijava je podana s strani fizicne osebe,

- nanasa se na informacije o krsitvi predpisov, ki veljajo v Republiki Sloveniji,

- informacijo oz. krsitev je prijavitelj pridobil oz. jo je sam zaznal v svojem delovnem okolju,

- da prijavljene informacije o krsitvah niso oitno neresnicne,

- da krsitev Se traja oziroma jo je prijavitelj podal pred potekom dveh let po prenehanju krsitve.

Zaupnik prijavo preveri najkasneje v sedmih (7) dneh od njenega prejema ter prijavitelju izda potrdilo
o sprejemu prijave, vkljuéno z datumom in ¢asom prejema prijave (priloga 2: Potrdilo o sprejemu
notranje prijave po ZZPri).

Zaupnik obravnave vsebinsko nadalje ne obravnava, ¢e oceni:

- da niso izpolnjeni pogoji iz prvega odstavka tega €lena,
- e obravnava ne bi bila smiselna, ker krsitev ni imela posledic, ker le-teh ni ve¢ ali pa so
posledice neznatne.
V kolikor je Ze ob prejemu ustne prijave ocitno, da prijave ni mogoce obravnavati v postopku obravnave
notranje prijave, lahko zaupnik prijavitelja usmeri na ustrezno pot za zunanjo prijavo, ali na drug
ustrezen postopek. V takem primeru do prijave, niti do postopka obravnave, ne pride.



Ce zaupnik ugotovi, da pogoji za obravnavo prijave iz tega ¢lena niso izpolnjeni, prijavitelja v sedmih
dneh seznani z razlogi, zaradi katerih prijave ne bo obravnaval.

Seznanjanje prijavitelja iz tega odstavka se opravlja zgolj v primerih, ko je prijavitelj znan, ali je ta v
prijavi navedel tudi naslov, kam se pisanja dostavi. To velja za vsa pisanja iz tega pravilnika (priloga 3:
Obvestilo o neobravnavi notranje zadeve).

V kolikor zaupnik presodi, da pogoji za obravnavo prijave niso izpolnjeni, lahko na lastno pobudo
ukrene, kar meniin kar je v njegovi pristojnosti, da odpravi krsitve, ¢e tako presodi zaradi teze posledic
krsitve.

14. Obravnava notranje prijave

Zaupnik obravnava prijavo skrbno, zaupno in samostojno ter pri tem ni vezan na navodila v posamezni
zadevi.

Zaupnik praviloma obravnava prijave po vrstnem redu prejema. Prednostno pa lahko obravnava prijave,
za katere presodi, da se nanasajo na tezje kriitve, ali imajo za posledico teZje posledice za prijavitelja.

Zaupnik zlasti od prijavitelja in osebe, na katero se prijava nanasa, pridobi informacije, ki so potrebne
za oblikovanje predlogov ukrepov, ki so usmerjeni v prenehanje kriitve, odpravo posledic krsitve, ali na
preprecevanje prihodnje krsitve.

Zaupnik ukrene, kar je potrebno za prenehanje kriitve. Ce za prenehanje kréitve ali odpravo posledic
krsitve ni pristojen, s prijavo in predlogi ukrepov iz prejSnjega odstavka seznani osebe ali notranje
organizacijske enote, ki so odgovorne za odpravo krsitve.

Vodjo pristojne enote seznani z opisom prijavljene krsitve in svojimi predlogi ukrepov. V obvestilu
oznaci, da gre za obravnavo prijave po Zakonu o zaiéiti prijaviteljev, in dolo¢i rok za povratno
informacijo glede izvedenih ali predlaganih ukrepov za odpravo kritve. Tudi vodja enote oz. pristojne
osebe za odpravo kriitev so zavezane k zaupnosti in anonimnosti glede postopka.

Zaupnik konca obravnavo prijave v treh mesecih od njenega prejema in pripravi porocilo, v katerem
navede, ali in iz katerih razlogov je prijava neutemeljena. Ce je prijava utemeljena, v porodilu navede
zlasti predlagane in izvedene ukrepe za prenehanje kritve, odpravo posledic krsitve ali preprecevanje
prihodnje krsitve, svoje ugotovitve o uspe$nosti izvedbe predlaganih ukrepov ter morebitne predlagane
in izvedene ukrepe za zas(ito prijavitelja.

Zaupnik ob koncu obravnave prijave, najpozneje pa v treh mesecih od prejema prijave, prijavitelja
obvesti o utemeljenosti prijave, predlaganih in izvedenih ukrepih, izidu postopka, oziroma o stanju
postopka z notranjo prijavo, ¢e postopki za odpravo kriitev po treh mesecih e niso konéani. Ustno
obvestilo se evidentira z zaznamkom v evidenci prijav. Ob upostevanju zasc€ite identitete prijavitelja z
ugotovitvami iz porocila seznani vodstvo zavezanca.

15. Ustrezna za$(ita prijavitelja in prepoved povraéilnih ukrepov

Prijavitelji po tem pravilniku so zas¢itene osebe, ki ob podaji prijave uZivajo zascito po tem pravilniku.

Povracilni ukrep je vsako neposredno ali posredno dejanje ali opustitev dejanja v delovnem okolju, ki
je posledica notranje ali zunanje prijave ali javnega razkritja in ki povzro¢i ali lahko povzro€i prijavitelju



neupravi¢eno Skodo. Na podlagi tega pravilnika se prijavitelju in drugim osebam po tem pravilniku
prizna ustrezna zascita pred mascevanjem ali drugimi nepostenimi, zlonamernimi ali diskriminatornimi
praksami, ki bi jih bil deleZen kot posledico podane prijave.

Kot povracilni ukrep se razume tudi zgolj groZnja ali poizkus izvedbe povracilnega ukrepa, kot tudi sam
povracilni ukrepi, kot so:

- odpoved delovnega razmerja;

- suspenz pogodbe o zaposlitvi;

- premestitev na niZje delovno mesto, onemogodanje ali zadrzanje napredovanja;

- prenos delovnih nalog, sprememba kraja delovnega mesta, sprememba delovnega ¢asa,
zmanjsanje delovne obveznosti, neizplacilo ali zniZanje place in drugih dodatkov, neizplacilo
nagrad in odpravnin;

- onemogocanje ali zadrZanje izobraZevanja in strokovnega usposabljanja;

- nizka ocena delovne uspesnosti, nizka letna ocena ali negativna zaposlitvena referenca;

- uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni;

- Sikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadlegovanje ali izklju¢itev in pomanjkljiva zasCita
dostojanstva pred takim ravnanjem drugih oseb;

- diskriminacija, slabsa ali nepravi¢na obravnava;

- opustitev sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as ob izpolnjenih pogojih, ki jih zakon
doloca za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloéen ¢as;

- odpoved pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as pred potekom ¢asa oziroma pred prenehanjem
razloga za sklenitev te pogodbe;

- druga samovoljna ravnanja delodajalca, vklju¢no z ravnanji, ki povzrocajo Skodo, tudi za ugled
osebe, zlasti na druzbenih omreZjih, finanéno izgubo, vkljuéno z izgubo posla in izgubo
dohodka;

- predéasna prekinitev ali odpoved pogodbe za nabavo blaga ali storitev ali druga prekinitev
poslovnega sodelovanja;

- razveljavitev, zacasni ali trajni odvzem licence ali dovoljenja;

- samovoljno odrejanje opravljanja zdravstvenih pregledov ali pregledov zaradi ugotavljanja
delovne sposobnosti;

- uvrstitev na ¢rno listo na podlagi neformalnega ali formalnega dogovora v sektorju ali industriji,
ki ima za posledico nezmoznost nove zaposlitve prijavitelja v industriji ali sektorju;

- sproZanje zlonamernih postopkov proti prijavitelju.

Ustrezna zascita prijavitelja se na podlagi tega pravilnika zagotavlja na razli¢ne nacine:

- kot prepoved razkritja identitete prijavitelja oz. zagotavljanje zaupnosti (6. ¢len ZZPri)
- izkljucitev odgovornosti prijavitelja (21. ¢len ZZPri);

- sodno varstvo in za¢asne odredbe v primeru povracilnih ukrepov (22. ¢len ZZPri);

- brezplaéna pravna pomoc (23. ¢len ZZPri);

- nadomestilo za primer brezposelnosti (24. ¢len ZZPri);

- psiholoska podpora (25. ¢len ZZPri).

Po tem pravilniku in pod pogoji iz Zakona o zas€iti prijaviteljev so zasciteni tako neposredni prijavitelji,
kot tudi posredniki, ter s prijavitellem povezane osebe, Ce je verjetno, da bi zaradi povezave z
prijaviteljem utrpeli povracilne ukrepe.



Do zasCite po tem zakonu je upravi¢en tudi prijavitelj, ki je prijavo podal anonimno, pa je bila kasneje
njegova identiteta razkrita.

Prijavitelj je do zaSCite upravicen zgolj v primeru, ko poda prijavo pred potekom dveh let od prenehanja
krsitve. Do zasCite po tem pravilniku ni upravicen, ce je prijavo podal dve leti ali ve¢ po prenehanju
krsitve.

Prijavitelj, ki je naznanil kaznivo dejanje policiji ali drzavnemu tozilstvu, je upravicen do za3¢ite v skladu
z dolocbami od 19. do 25.¢lena Zakona o za&liti prijaviteljev. Podporne ukrepe in pomo¢ pri
uveljavljanju za$¢itnih ukrepov mu nudi Komisija za preprecevanje korupcije.

Komisija za preprecevanje korupcije prijavitelju na zahtevo prijavitelja za namen uveljavljanja za$¢itnih
ukrepov izda potrdilo o upravienosti do zaiite po Zakonu o zaiditi prijaviteljev. Za namen izdaje
potrdila lahko pridobiva potrebne podatke od Zaupnika.

16. Porocanje poslovodstvu in Komisiji za preprecevanje korupcije

Zaupnik v Cetrtletnih obdobjih poslje poroéilo o prejetih prijavah poslovodstvu ter nadzornemu svetu
druzbe. V primeru da zaupnik oceni, da gre za pomembno kréitev lahko o prejeti prijavi nemudoma
obvesti poslovodstvo in nadzorni svet druzbe.

Enkrat letno, najkasneje do 1. februarja za predhodno leto, zaupnik poslje porocilo poslovodstvu o
delovanju sistema notranjih prijav ter predlogih za izboljSanje le-tega.

Porocilo iz prej$njega odstavka vsebuje kratko porotilo oz. kratek opis prejetih prijav, odprtih in e
zakljuCenih prijav, sprejetih aktivnosti in rezultatih opravljenih aktivnosti. Vklju¢i se tudi porocilo o
odprtih zadevah ter o rezultatih zaklju¢enih zadev, opravljenih ukrepih oz. aktivnosti namenjenih
odpravi kriitev, zaznane povracilne ukrepe, ki jih je morebiti bil delezen prijavitelj ter ukrepe za njihovo
odpravo, oceni tveganja za bodoée kriitve, po potrebi tudi druge pomembne informacije, e oceni, da
je potrebno o tem obvestiti vodstvo druzbe.

Podjetje najkasneje do 1. marca tekocega leta za preteklo leto Zaupnik Komisiji za prepredevanje
korupcije po elektronskem obrazcu, dostopnem na spletnih straneh Komisije za prepredevanje
korupcije, poroca o Stevilu prejetih, anonimnih in utemeljenih prijav ter o $tevilu obravnavanih
povracilnih ukrepov, v poro¢ilu pa navede tudi podatek o zaupniku.

Porocila iz tega ¢lena zaupnik posilja upostevajo¢ zahtevo po zaupnosti in anonimnost iz tega pravilnika.

ZUNANJA PRIJAVA

17. Zunanja prijava in javno razkritje krsitve

V primeru neucinkovitosti notranje prijave lahko prijavitelj poda prijavo na podlagi 13. ¢lena Zakona o
za8citi prijaviteljev in sicer pristojnemu organu za prejem in obravnavo prijave iz 14. ¢lena Zakona.

Prijavitelj lahko javno razkrije informacije o krsitvi in je upravicen do zai¢ite po tem Zakonu in po tem
pravilniku pod pogojem, da je najprej podal notranjo ali zunanjo prijavo, pa v treh mesecih od prijave
ni bil sprejet noben ustrezen ukrep za odpravo kriitve, ali & ima utemeljene razloge za domnevo, da
lahko kr3itev pomeni neposredno ali o¢itno nevarnost za javni interes, zlasti pa nevarnost za Zivljenje,



javno zdravje in varnost, ali Ce obstaja tveganje nepopravljive Skode, ali da v primeru zunanje prijave
obstaja tveganje povracilnih ukrepov, ali pa je zaradi posebnih okoli$¢in primera le malo moZnosti, da
bo krsitev ustrezno obravnavana, zlasti ko bi se dokazi lahko skrili ali unicili, ali ko bi se organ za zunanjo
prijavo nedovoljeno dogovarjal s storilcem krsitve ali je vpleten v krsitev.

Notranjo prijavo se razume kot neucinkovito v primeru, da ne bi bilo mogoce ucinkovito obravnavati ali
da v primeru podaje notranje prijave obstaja tveganje povracilnih ukrepov, lahko prijavitelj krsitev javno
razkrije pod pogoji iz zakona o zasCiti prijaviteljev.

18. Informiranje zaposlenih in drugih oseb v delovnem okolju
Zaupnik pripravi in redno posodablja vsebino in informacije, ki jih mora po Zakonu o zasiti prijaviteljev
druZba objavljati, vklju¢no z azuriranjem kontaktnih in drugih podatkov, ter informacije o vsakokratnem

aktualnem zaupniku, imenovanem pri podjetju.

Zaupnik poskrbi tudi za objavo vseh drugih podatkov in informacij, predvsem o nacinu uporabe
notranjih poti za prijavo, ter informacij o postopkih za zunanjo prijavo.

Podatki se objavljajo na spletni strani druzbe: www. https://www.lipica.org/sl/zaupnik/

19. Koncne dolocbe

Ta pravilnik se objavi na internetni strani druzbe in zacne veljati 24.11.2023.

Lipica, 23. 11. 2023

St.: 110-2/23

mag. Tatjana VoSinek Pucer
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