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Nadzorni svet druzbe Holding Kobilarna Lipica, d. 0. o., (v nadaljevanju: HKL), je na podlagi doloch
Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 21/10, 8/11, 23/14 - ZDIZ-C, v nadaljevanju:
direktorjev (Ur. list RS, §t. 34/2010 in 52/2011) upostevaje 9. tocko Priporodil in pri¢akovani
Slovenskega driavnega holdinga, sprejetih junija 2022, na svoji 4. redni seji dne, 24. 5. 2023 sprejel

naslednjo
POLITIKO PREJEMKOV POSLOVODSTVA DRUZBE
HOLDING KOBILARNA LIPICA, d. o. o.
l. POMEN IN CIUI POLITIKE PREJEMKOV POSLOVODSTVA

1.1 Pomen politike prejemkov

S temi pravili se v skladu z doloébami ZPPOGD, dolocajo pravila glede osnovnega placila,
sprejemljivega placila in dodatnih pravic ter bonitet ¢lana/ov poslovodstva druzbe Holding Kobilarna
Lipica d.o.0. (v nadaljevanju: druzba).

Politika prejemkov podpira uresnicitev vizije in poslanstva druzbe, uresnicitev poslovne strategije, ki je
utemeljena na trajnostnem razvoju in vzdrinosti poslovanja, zaradi doseganja gospodarskega in
sirSega druZbenega interesa.

1.2 Cilji politike prejemkov

S politiko prejemkov se zasledujejo zlasti slededi cilji:

e pridobitev motiviranih vrhunskih strokovnjakov za opravljanje poslovodne funkcije,

e omejiti kadrovska tveganja pred izgubo kadra na nacin, da so osnovni in spremenljivi deli
prejemkov ter druge sestavine celotnih prejemkov ¢lanov poslovodstva primerno visoki in
ustrezajo prejemkom organov vodenja v drugih primerljivih druzbah,

e motivirati ¢lane poslovodstva za odgovorno in dejavno delo, hkrati pa preprediti neutemeljeno
visoka placila oziroma prejemke in druge pravice ¢lanov poslovodstva,

e zagotoviti povezanost celotnega prejemka clana poslovodstva z dolgoroéno uspesnostjo druzbe in
na nacin, da so sestavine celotnega prejemka strukturirane tako, da se poleg kratkorocne
uspednosti daje najmanj enak poudarek zasledovanju trajnosti in dolgoro¢ne vzdrinosti
poslovanja,
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e opredeliti vse elemente, na podlagi katerih je mogoce ugotoviti celotni znesek prejemkov ¢lana
poslovodstva na nacin, da je celotni znesek prejemkov neposredno ali posredno (kot seStevek
posameznih sestavin) doloé¢no ali dolocljivo opredeljen in s tem omejen.

1. SESTAVINE CELOTNIH PREJEMKOV CLANA POSLOVODSTVA

Politika prejemkom doloc¢a celotne prejemke ¢lana poslovodstva. Pri celotnih prejemkih gre na eni
strani za placilo za opravljeno delo, prevzeto odgovornost ter za doseZene rezultate in na drugi strani
za nagrajevanje v odvisnosti od uresnicevanja kratkoro¢nih in dolgorocnih ciljev in interesov druzbe.

Celotni prejemki élanov poslovodstva so lahko sestavljeni iz ene ali ve¢ (praviloma pa vseh) naslednjih
stirih sestavin:

¢ osnovnega dela prejemkov,

= spremenljivega dela prejemkov,

= odpravninein

» drugih pravic.

Prejemki morajo biti v pogodbah s Elani poslovodstva opredeljeni v okvirih in v skladu s politiko
prejemkov. Ce ima druzba dva ali veé¢ ¢lanov poslovodstva se prejemki vsakega clana poslovodstva
dolodijo upostevaje dejavnike, ki vplivajo na njihovo opredelitev, in so za posameznega clana
poslovodstva specificni glede na:

* dodelitev resornega podrodja dela,

» njegove individualne kvalitete (znanje, izkusnje, reference, vescine),

s nadzor nad odvisnimi druzbami,

*  morebitno opravljanje poslovodne funkcije tudi v odvisni druzbi, ipd...

2.1 Osnovni del prejemka

Osnovni del prejemka ¢lana poslovodstva se doloci glede na zahtevnost nalog in odgovornost vodenja
druibe, tako da je zgornja meja osnovnega dela prejemka doloci ob upostevanju merila zahtevnosti
poslovanja druzbe, ki je sestavljeno iz meril, ki opredeljujejo velikost druzbe in meril, ki opredeljujejo
kompleksnosti poslovanja druzbe ter ob upostevanju omejitev iz ZPPOGD in Uredbe.

Na podlagi ZPPOGD in Uredbe se osnovni del prejemka dolodi v visini povprecne bruto place, izplacane
v druzbah v skupini, ki imajo sedez na obmocju Republike Slovenije, v preteklem poslovnem letu,
pomnoZene z mnogokratnikom, ki ga glede na velikost in dejavnost druzbe s sklepom doloci nadzorni

prejemkov direktorjev (Ur. list RS, 3t. 34/2010 in 52/2011). .

Vsi dodatki (na delovno dobo, pogoje dela, drugi dodatki po dolodilih ZGD-1 in kolektivnih pogodbah,
ki vejajo za druzbo in splosnih aktih) so Ze vklju¢eni v osnovni del prejemka.
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Osnovni del prejemka dolofen v pogodbi s clanom poslovodstva se spremeni, e se spremenijo
parametri iz 2. odstavka 2. ¢lena Uredbe. Na podlagi podatka o visini povpreéne bruto plade v druzbah
s sedeiem v Republiki Sloveniji, izplacane v preteklem poslovnem letu, se praviloma do vsakega 31.3.,
z aneksom k pogodbi s €lanom poslovodstva, ugotovi visina osnovnega dela prejemka za tekoce
koledarsko leto in morebitni poracun Ze izplacanega osnovnega dela prejemka v teko¢em koledarskem
letu ter pogoje dopladila oziroma vradila dela osnovnega dela prejemka po poracunu.

2.2 Spremenljivi del prejemka

2.2.1 Opredelitev sprejemljivega prejemka

Spremenljivi del prejemka ¢lana poslovodstva dolo¢i nadzorni svet za vsako poslovno leto, na podlagi v
naprej dolocenih in merljivih meri za dolo¢anje uspeha poslovodnega organa in ¢lana/ov poslovodstva
in od doseganja katerih je odvisna pridobitev pravice ¢lanov poslovodstva do spremenljivega dela

prejemka.

Namen spremenljivega dela prejemka je v tem, da spodbuja k dobremu in odgovornemu delu ¢lana/ov
poslovodstva, ki je usmerjeno v spodbujanje take poslovne strategije, ki vkljuéuje trajnostno
poslovanje, ki zagotavlja dolgoro¢no konkurenénost in vzdrinost ter dolgoroéno vrednost za
ustanovitelja, ob sodelovanju in vkljucevanju tudi ostalih deleznikov.

Spremenljivi prejemek ¢lana poslovodstva lahko znasa najvec 30 odstotkov izplacanih osnovnih placil
¢lana poslovodstva v poslovnem letu, za katerega se spremenljivi del prejemka priznava.

V pogodbah s ¢lanom poslovodstva se vselej opredelijo:
e finanéna (kvantitativna) merila in
« nefinancna (kvalitativna) merila za dolocanje spremenljivega dela prejemka.

Spremenljivi dela prejemkov se dolo¢i na podlagi doseganja kratkoroénih in dolgoroénih ciljev.

Spremenljivi del prejemka je praviloma strukturiran tako, da je razmerje med delom spremenljivega
dela prejemkov, ki nagrajuje dolgoroéno uspe$nost in tistim njegovim delom, ki nagrajuje kratkoroéno
uspesnost, 50 odstotkov v korist vsakega.

2.2.2 Dolocanje spremenljivega dela prejemka

Nadzorni svet odlofa o doseganju kratkoroénih in mejnikov dolgoroénih, na predlog poslovodstva in na
podlagi (revidiranega) letnega porocila in ostalega gradiva, ki kaze na doseganje letnih ciljev in
doseganja mejnikov dolgorocnih ciljev, ter na podlagi porocila, ki ga pripravi poslovodstvo o doseganju
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v naprej doloéenih kratkoroénih finanénih in kvalitativnih ciljev ter v naprej doloéenih dolgoroénih

ciljev.

Nadzorni svet praviloma ob sprejemanju (revidiranega) letnega porodila odloca tudi o pravici ¢lana
poslovodstva iz naslova spremenljivega dela prejemka ¢lana poslovodstva, in sicer do dela nagrade za
kratkoroéno uspesnost in do pogojne nagrade za dolgoro¢no uspesnost.

Ne glede na dosefeno skupno oceno uspeha ¢&lana poslovodstva, ima nadzorni svet diskrecijsko
pravico, da lahko v dolo¢enih utemeljenih primerih odloéi, da ¢lanu poslovodstva pripada v vedji ali
manjsi visini, kot biizhajal iz doseZene skupne ocene.

2.2.3 Omejitve izplacila spremenljivega prejemka

Izplacilo priznanega sprejemljivega prejemka iz naslova doseganja kratkorocnih vnaprej dolocenih
ciljev se opravi letno, in sicer do vsakega 30.9. za preteklo poslovno leto.

Izplatilo ostalih 50 odstotkov spremenljivega prejembka, ki nagrajuje dolgoro¢no uspesnost, se odlozi za
najmanj dve leti. Clan poslovodstva je pogojno upravi¢en do izplacila sprejemljivega dela prejemka za
dolgoroéno uspes$nost, ¢e so doseieni vmesni letni mejniki dolgorocnih ciljev za dodelitev
sprejemljivega prejemka.

Ce je ¢lan poslovodstva na funkciji manj kot dve leti, mu 50 odstotkov pogojnega spremenljivega

prejemka ne pripada in se mu ne izplaca.

Ce je mandat ¢lana poslovodstva trajal vsaj dve leti, ¢lanu poslovodstva pogojno dodeljeni spremenljivi
del prejemka pripada in se mu spremenljivi del prejemka konéno odmeri ter izplaca ob preteku
obdobja odloga, ¢e in v obsegu, glede na doseganje dolocenih dolgoroénih ciljev druZbe in druge

pogoje.

Pogojno dodeljeni spremenljivi deli prejemkov, ki nagrajuje dolgoro¢no uspe$nost se ob preteku
obdobja odloga ne izpladajo oziroma se odmerijo v niZji viini (bonus-malus sistem) v primerih:

» da se ugotovijo krsitve pravil skladnosti poslovanja, ali

* da se ugotovijo krsitve pravil obvladovanja tveganj, ali

» v primeru neizpolnjevanja ali niZjega doseganja dolgorocnih ciljev druzbe, kar vse nadzorni svet
preverja po stanju ob izteku obdobja odloga placila.

Ce v obdobju od pogojne dodelitve spremenljivega dela prejemka do prenehanja funkcije clana
poslovodstva pretete manj kot znasa obdobje odloga, se izpolnitev pogojev za pogojno dodeljeni
spremenljivi del prejemka preverja po stanju na dan prenehanja funkcije, do kontne odmere in
izplacila pa pride, najkasneje v roku osmih mesecih po prenehanju funkcije.
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Nadzorni svet lahko po svoji presoji, v okviru bonus-malus sistema, ob poteku obdobja odloga in glede
na izpolnjevanje dolgorocnih ciljev, odloci tudi o dodelitvi spremenljivega dela prejemkov za tista
pretekla leta, ko zaradi neizpolnjevanja vmesnih letnih mejnikov spremenljivi del prejemka ni bil
pogojno dodeljen, prav tako pa lahko glede na izpolnjevanje dolgoroénih ciljev odloéi o poveéanju v
preteklosti niZje pogojno dodeljenih spremenljivih delov prejemka. Tako naknadno dodeljeni ali
povecani del spremenljivega dela prejemka je omejen z viSino dopustnega spremenljivega dela
prejemka glede na leto, iz katerega izvira.

2.3 Vratilo spremenljivega dela prejemka (claw-back)

Nadzorni svet lahko zahteva vrnitev Ze izplatanega spremenljivega dela prejemkov ali njegov
sorazmerni del, Ce so izpolnjeni pogoji, ki jih za vrnitev nagrade za poslovno uspesnost ali dela nagrade
doloCa zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Na podlagi veljavnih dolo¢il citiranega zakona lahko
nadzorni svet zahteva vradilo Ze izplacane nagrade za poslovno uspe$nost ali njen sorazmeren del:

» Ce se pravnomocno ugotovi niénost letnega porocila, niénostni razlogi pa se nanasajo na postavke ali
dejstva, ki so bile podlaga za dolocanje spremenljivega dela prejemka,

* na podlagi posebnega revizorjevega porocila, s katerim se ugotovi, da so bila napaéno uporabljena
merila za dolocitev spremenljivega dela prejemkov, ali da odlo€ilni raéunovodski, finanéni in drugi
podatki ter kazalci niso bili pravilno ugotovljeni ali upostevani.

Nadzorni svet lahko v pogodbi s ¢lanom poslovodstva opredeli tudi dodatne razloge za vraéilo 7e
izpla¢anega spremenljivega dela prejemkov.

Nadzorni svet odlo¢i o zahtevku za vracilo sprejemljivega dela prejemka(ov) v roku 60 dni, od
seznanitve z razlogi za vracilo iz predhodnega odstavka.

Vrnitev Ze izplacanega spremenljivega dela prejemka(ov) je mogoée zahtevati v roku treh let, od dneva
izplacila prejemka ali dela prejemka.

l1l. PREJEMKI POSLOVODSTVA V PRIMERU DVOJNEGA MANDATA

V primeru dvojnih mandatov v druZbi in druzbi Kobilarna Lipica d.o.o. velja, da vsak mandat prinasa
svoje naloge in odgovornosti, zato se pri dolo¢anju osnovnega dela prejemka ¢lana poslovodstva za
mandat v odvisni druzbi uposteva kolikien del polnega delovnega ¢asa (40 ur na teden) &lan
poslovodstva Ze opravlja naloge in odgovornosti, ki izvirajo iz funkcije v odvisni druzbi in so 7e zajete v
nalogah, porabljenem ¢asu in odgovornosti ter s tem v prejemku v druzbi (predvsem v primeru, ko je
merilo za dolo¢anje osnovnega dela prejemka organizacijska kompleksnost, ki izvira iz vodenja druzb v
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skupini) in/ali obseg dela, preracunano na ure/teden, ki je potreben, da lahko ¢lan poslovodstva
ustrezno opravlja poslovodno funkcijo v odvisni druzbi.

IV. DRUGE PRAVICE

Druge pravice so prejemki ¢lana poslovodstva, ki ga predstavljajo bonitete in ugodnosti (kot nedenarni
prejemki) ter posebni denarni prejemki.

Bonitete in ugodnosti so pravice uporabe stvari v lasti druzbe tudi za zasebne namene ter izplacila
druibe (tretjim osebam), od katerih ima praviloma tudi ¢lan poslovodstva doloceno osebno nedenarno

korist.

Posebni denarni prejemki so denarni prejemki na podlagi zaposlitve kot je: regres za letni dopust,
odpravnina ob upokojitvi, povracilo stroskov v zvezi z opravljanjem funkcije, nadomestilo place za
razline odsotnosti, ki jih placuje druzba (npr. zaradi bolezni, koris¢enja dopusta, izobraZevanja) in po
svoji naravi (podlagi) ne spadajo oziroma jih ni mogoce kot take opredeliti v nobenega od naslednjih
placil: osnovno placilo, dodatki, spremenljivi del placila za uspesnost poslovanja in odpravnina.

4.1 Bonitete in ugodnosti

V nadaljevanju navedene bonitete in ugodnosti se nanasajo na pogodbe o zaposlitvi in civilne
pogodbe, ki so sklenjene za najmanj 40 ur trajajocega tedenskega delovnika. Ce je v pogodbi dolo¢en
krajsi tedenski delovnik od navedenega, se to primerno uposteva pri presoji priznanja same pravice,
kot tudi pri dolocanju visine posameznega upravicenja.

Bonitete in ugodnosti, ki se lahko priznajo ¢lanu poslovodstva so:

» pravica do uporabe sluZzbenega vozila tudi v zasebne namene v visini maloprodajne cene vozila z DDV
do 40.000 EUR oziroma do 50.000 EUR, kolikor gre za okolju prijaznejSe osebno vozilo. Pravica
vkljucuje tudi pravico do pladila goriva za sluzbene namene doma in v tujini ter v zasebne namene
doma in stroskov uporabe prometne infrastrukture, prav tako druzba plaéa registracijo, vzdrievanje,
tehnitne in redne servisne preglede sluzbenega vozila, sklene avtomobilsko zavarovanje in kasko
zavarovanje), pri ¢emer do zamenjave sluzbenega vozila, ki se uporablja tudi v zasebne namene, ne
pride prej kot v treh letih ali dokler ni prevozenih vsaj 150.000 kilometrov, pred tem pa le v posebej
upravicenih primerih ter ob soglasju nadzornega sveta. Pogoje in nacin uporabe vozila, pogoje
prevzema in vracila ter morebitho moZnost odkupa vozila po prenehanju mandata se doloci s
pogodbo.

» pravica do povradila vseh stroskov v zvezi z dopolnilnim izobraZevanjem in usposabljanjem, ki je v
povezavi z bolj ucinkovitim opravljanjem funkcije, do 3.000 EUR letno, s tem da ima pravico do
nadomestila place zaradi odsotnosti iz tega naslova, ¢e odsotnost traja skupaj do vkljuéno 10 dni letno.
V primeru utemeljenih poslovnih razlogov lahko nadzorni svet, na predlog ¢lana poslovodstva, s

HOLDING KOBILARNA LIPICA, d.o.0., Lipica 5, 6210 Sezana, Slovenia, regisiriran pn
Okroznem sodiséu v Kopru 2z matiéno &t 5025311, ID za DDV S1 72828013, osnovni kapital
v visiri 10.000.000 EUR, Transakcijski racun (IBAN) S156 6100 0001 9721 320 pri Delavsk:
hranilimcid d, Ljubljana



KOBILARNA LIPICA - LIPICA STUD FARM LIPICA

T.+386 (5) 7391 580, E infoglipica org, www.lipica org

sklepom dodeli tudi pravico v vi§jem znesku oziroma v vecjem Stevilu dni. V primeru ko enkratni
strosek za izvedbo izobraZevanja znasa 2.000,00 EUR ali ve¢, se sklene pogodba o izobraZevanju.

e pravica do preventivnega managerskega zdravstvenega pregleda enkrat letno do vidine zneska
1.200,00 EUR,

« pravica do placila premij za zavarovanja: dodatno pokojninsko zavarovanje, v visini in pod enakimi
pogoji kot velja za ostale delavce,

* pravica do nezgodnega zavarovanja, v visini in pod enakimi pogoji kot velja za ostale delavce,

s pravica do klasicnega Zivljenjskega zavarovanja, razen premije za zivljenjsko nalozbeno zavarovanje
ali morebitno drugo zavarovanja, ki daje pravico do izplacila premoZenja po polici;

s pravica do placila premij za zavarovanje odgovornosti (D&O do viSine zavarovalne vsote
1.000.000,00 EUR, pri cemer se pri sklenitvi tega zavarovanja upostevajo omejitve iz drugega odstavka
263. clena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1);

» pravica do uporabe sluzbene placilne ali kreditne kartice za placilo sluzbenih stroskov, kot so stroski
za gorivo za dodeljeno sluzbeno vozilo, reprezentanco, ipd, v skladu s poslovno finanénim naértom in
ob zagotavljanju in izkazovanju poslovnega namena porabe;

* pravico do zaloZitve stroskov pravne zascite v primeru tozb oziroma vloZenih prijav v raznih pravnih
postopkih s strani tretjih oseb (ne pa druzbe same) v zadevah v zvezi z opravljanjem funkcije v druzbi,
pri ¢emer je clan poslovodstva dolzan nastale stroske druibi povrniti v primeru pravnomocno
ugotovljene odgovornosti. V primeru, da se stroski pravne zascite ne obracunavajo po veljavni tarifi
oziroma se o visini stroska ¢lan poslovodstva prosto dogovori, mora visji strosek, na predlog c¢lana
poslovodstva, predhodno odobriti nadzorni svet;

s pravica do uporabe prenosnega osebnega racunalnika in prenosnega telefona v zasebne namene.
Clan poslovodstva je upravicen tudi do narocnine za prenosni telefon z neomejenimi klici, kratkimi
sporocili in neomejenim prenosom podatkov v Republiki Sloveniji in EU;

* pravica do uporabe sredstev za reprezentanco, v skladu s poslovno financnim naértom druzbe, ki ga
potrdi nadzorni svet druzbe, in ob zagotavljanju sledljivosti/upravi¢enosti porabe;

= pravica do povracila vseh potrebnih stroskov, ki so nastali pri opravljanju funkcije oziroma so v zvezi
z opravljanjem funkcije in sicer pod pogoji in v vidini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi.

Od bonitet in ugodnosti, priznanih v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ¢lan pdslovodstva tudi dejansko
uporablja, druzba obracunava in odvaja davke in prispevke, v skladu s predpisi.
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4.2 Posebni denarni prejemki

V nadaljevanju navedeni denarni prejemki se priznajo, ¢e se s clanom poslovodstva sklepa pogodba o
zaposlitvi, v trajanju najmanj 40 ur trajajoega tedenskega delovnika. Ce je v pogodbi o zaposlitvi
doloéen krajsi tedenski delovnik od navedenega, se krajsi delovni ¢as od polnega primerno uposteva

tudi pri priznanju posebnih denarnih prejemkov.

Pravica do denarnega prejemka, ki jih ureja ZDR-1, se lahko vkljuci v pogodbo o zaposlitvi pod pogoji in
v naslednji visini:

e pravica do letnega dopusta v trajanju najvec 35 delovnih dni. Pogoji in nacin izrabe letnega dopusta
se dolocijo v pogodbi o zaposlitvi;

e regresa za letni dopust pod enakimi pogoji in v enaki visini, ki velja za ostale zaposlene v druzhi;

» pravica do odpravnine ob upokojitvi, v skladu z branzno kolektivno pogodbo;

» pravica do povracila stroskov: na sluzbeni poti, za prevoz na delo in z dela, za prehrano med delom,
vse pod pogoji in vidini, ki velja za ostale zaposlene v druzbi. Clan poslovodstva ni upraviéen do
povracila stroska za prihod na delo ali z dela, ¢e mu je druZba zagotovila sluZzbeno osebno vozilo tudi za

zasebno rabo;

« pravica do nadomestila place za ¢as odsotnosti z dela v primerih, trajanju in v visini, ki velja za ostale
zaposlene v druibi;

s jubilejna nagrada pod pogoji in v viini, ki velja za ostale zaposlene v druibi.
V. ODPRAVNINA ZARADI PREDCASNEGA PRENEHANJA MANDATA
Odpravnina v nobenem primeru ne pripada, v primeru rednega poteka mandata.

Odpravnine zaradi predcasnega prenehanja mandata ¢lana poslovodstva znasa najvec Sestkratnik
znesek odpravnine zaradi pred¢asnega preneha mandata pripada ¢lanu poslovodstva v primeru
predfasnega preneha mandata iz neutemeljenega razloga ali brez navedbe razloga.

V primeru, da ¢lan poslovodstva ne more iz osebnih razlogov opravljati funkcije zaradi odsotnosti ali
predvidene odsotnosti v trajanju vec kot tri mesece, lahko nadzorni svet, ob upostevanju razlogov za
odsotnost ( kot npr. nezmoZnost za opravljanje funkcije zaradi dalj ¢asa trajajoce bolezni), s sklepom
prizna pravico do odpravnine zaradi predCasnega prenehanja mandata, v viSini najve¢ petkratnika
meseénega bruto osnovnega dela prejemka, kot je dolocen v pogodbi s élanom poslovodstva.
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V primeru drugih razlogov za predéasno prenehanje mandata, ki izvirajo iz sfere ¢lana poslovodstva,
(odstopna izjava, odpoved pogodbe o poslovodenju, hujsa kritev obveznosti, nezaupnica
ustanovitelja) odpravnina ne pripada.

Znesek odpravnine v nobenem primeru ne sme presegati skupnega zneska bruto osnovnega dela
prejemkov, kot je doloéen v pogodbi s ¢lanom poslovodstva, ki bi ¢lanu poslovodstva pripadal do
izteka mandata.

Odpravnina ne pripada ce se ¢tlan poslovodstva, po predéasnem prenehanju mandata zaposli v druzbi
na drugem delovnem mestu ali v odvisni druzbi oziroma e z druzbo ali odvisno druzbo sklene civilno
pogodbo za obseg dela najmanj 20 ur/ teden.

VI. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

Prejemki clanov poslovodstva in druge pravice, ki morebiti presegajo okvire prejemkov in pravic iz te
politike prejemkov, se dogovorno uskladijo, ¢im prej po zaéetku uporabe te politike prejemkov.

Za vprasanja, ki niso izrecno urejena s to politiko prejemkov se neposredno oziroma smiselno
uporabljajo dolocila predpisov, navedenih v preambuli te politike prejemkov.

Ta politika prejemkov se priéne uporabljati, ko se z njo seznani ustanovitelj druzbe

Lipica, 24. 5. 2023

St.: 62-24/23

itja Blaganje

predsednik nadzornega sveta druibe
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