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BESEDILO JAVNEGA RAZPISA ZA GENERALNEGA DIREKTORJA 
 
 
Nadzorni svet družbe Kobilarna Lipica d.o.o., Lipica 5, 6210 Sežana, na podlagi osmega odstavka 
54. člena Zakona o Kobilarni Lipica (ZKL-2), objavlja javni razpis za imenovanje  

 

GENERALNEGA DIREKTORJA (m/ž) 

 

Kobilarna Lipica d.o.o. je organizirana kot družba z omejeno odgovornostjo s pravicami, obveznostmi 
in odgovornostmi določenimi z ZGD-1, Zakonom o Kobilarni Lipica (ZKL-2), drugimi zakoni ter Aktom 
o ustanovitvi družbe z omejeno odgovornostjo Kobilarna Lipica d.o.o..  

Kobilarna Lipica d.o.o. upravlja s premoženjem Republike Slovenije tako, da skrbi in gospodari s 
kulturnimi in naravnimi vrednotami Kobilarne Lipica in jih trži z namenom uresničevanja javnega 
interesa ter doseganje kulturnih, naravovarstvenih, gospodarskih in razvojnih ciljev Kobilarne Lipica. 
Kobilarna Lipica je matična kobilarna lipicancev, ki je spomeniško območje državnega pomena. 
Poslanstvo Kobilarne Lipica je ohranjanje genetske pestrosti, ohranjanje in razvoj črede lipicanskih 
konj in klasične jahalne šole, varovanje kulturnih in naravnih vrednost, ter predstavljanje teh vrednot 
javnosti in izobraževanje o njih. Vizija Kobilarne Lipica je biti svetovno prepoznavna matična 
kobilarna lipicancev, ki bo s sožitjem med konji, ljudmi, tradicijo in okoljem najboljši vzgled skrbi in 
gospodarjenja s kulturnimi in naravnimi vrednotami ter trženja vrhunskih storitev za ljubitelje, 
obiskovalce in goste. 

Nadzorni svet Kobilarna Lipica d.o.o. s tem javnim razpisom poziva k prijavi zainteresirane 
kandidate in kandidatke, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, za imenovanje na funkcijo generalnega 
direktorja. 

Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so v tem razpisu uporabljeni kot nevtralni 
za ženske in moške kandidate. 

Za generalnega direktorja družbe Kobilarna Lipica d.o.o. je lahko imenovana oseba, pri kateri niso 
podane okoliščine, ki nasprotujejo njegovemu imenovanju iz drugega odstavka 255. člena ZGD- 1 in 
izpolnjuje naslednje pogoje: 
 
− ima izobrazbo, pridobljeno po študijskih programih druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja 

visoko šolstvo, oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko šolstvo, ustreza 
izobrazbi druge stopnje; 

− ima deset let delovnih izkušenj, od tega vsaj štiri leta na vodstvenih položajih ; 
− ima znanje angleškega jezika na ravni vsaj B2 po skupnem evropskem referenčnem okviru za jezike 

(CEFR);  
− izkazuje odličnost pri načrtovanju in vodenju, kar dokazuje s pripravljeno vizijo in načrtom dela; 
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− ne opravlja funkcije, ki je po zakonu, ki ureja integriteto in preprečevanje korupcije, po ZKL-2, ali 
drugem zakonu nezdružljiva s članstvom v nadzornem organu ali organu vodenja gospodarske 
družbe, in take funkcije ni opravljala v preteklih šestih mesecih; 

− nima ali v zadnjih dvanajstih mesecih ni imela funkcije v politični stranki, na katero je bila voljena ali 
imenovana; 

− ni bila pravnomočno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper premoženje in gospodarstvo, zoper 
delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje, zoper okolje, 
prostor in naravne dobrine in ni v kazenskem postopku z že vloženo pravnomočno obtožnico zoper 
njo za kaznivo dejanje zoper premoženje ali gospodarstvo; 

− ji ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved; 

− ni bila kot član organa vodenja ali nadzora družbe, nad katero je bil začet stečajni postopek, 
pravnomočno obsojena na plačilo odškodnine upnikom v skladu z določbami zakona, ki ureja 
finančno poslovanje podjetij, o odškodninski odgovornosti, in sicer še dve leti po pravnomočnosti 
sodbe. 

Od kandidata za generalnega direktorja se pričakuje znanje še enega tujega jezika, da ima izkušnje v 
dejavnosti turizma, da je zavezan kulturi sodelovanja, da ima sposobnost motiviranja visoko storilnih 
ekip in komunikacijske veščine, kar vse naj bo mogoče razbrati iz življenjepisa kandidata.  

Prijava mora vsebovati: 

1. življenjepis kandidata, ki naj vsebuje osebne in kontaktne podatke kandidata (vključno z 
naslovom elektronske pošte in mobilnega telefona) in podatke/izjavo, ki izkazujejo 
njegovo/njeno neoporečnost in integriteto, opise področij dela na vodstvenih delovnih 
mestih, ki jih je zasedal v srednje velikih ali velikih poslovnih sistemih in opisom dodatno 
zaželenih strokovnih znanj, izkušenj in veščin 

2. motivacijsko pismo, v katerem kandidat predstavi osebno voljo za delo; 
3. vizijo in načrt dela družbe za uresničitev nalog iz 12. člena ZKL-2 ter vizijo in načrt dela 

družbe za uresničitev nalog iz 13. člena ZKL-2 s poudarkom na dejavnostih turizma, 
hotelirstva in kongresni dejavnosti, razvoju produktov, ki izboljšujejo kakovost in pestrost 
celotne ponudbe, v skladu z načeli in cilji upravljanja ter omejitvami iz ZKL-2;  

4. fotokopijo dokazila o izobrazbi iz katere je razvidno stopnja in smer izobrazbe ter leto 
zaključka izobraževanja in ustanova, pri kateri je bila izobrazba pridobljena; 

5. dokazila, da ima kandidat deset let delovnih izkušenj, od tega vsaj štiri leta na funkciji 
poslovodne osebe v primerljivo velikih sistemih; 

6. pisno izjavo, da ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etičnost, ki vključuje tudi izjavo o 
pripravljenosti za neodvisno delovanje v javnem interesu in izjavo da Komisija za 



 
  

  
    
  
 
 

3 

preprečevanje korupcije zanj s pravnomočnim aktom ni ugotovila kršitev integritete, kot jo 
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprečevanje korupcije; 

7. potrdilo ustreznega organa, da ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja, ki se 
preganja po uradni dolžnosti, ter pisno izjavo, da zoper njega ni bila vložena pravnomočna 
obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti; 

8. pisno izjavo, da ne opravlja funkcije, ki je po zakonu, ki ureja integriteto in preprečevanje 
korupcije, ali drugem zakonu nezdružljiva s članstvom v nadzornem organu ali organu 
vodenja gospodarske družbe, in da take funkcije ni opravljal v preteklih šestih mesecih; 

9. pisno izjavo, da nima ali v zadnjih dvanajstih mesecih ni imel funkcije v politični stranki, na 
katero je bil voljen ali imenovan; 

10. pisno izjavo z vsebino, da soglaša z imenovanjem na funkcijo generalnega direktorja 
Kobilarna Lipica d.o.o. in da pri njem niso podane ovire za imenovanje na funkcijo 
generalnega direktorja Kobilarna Lipica d.o.o. iz drugega odstavka 255. člena ZGD-1;  

11. fotokopijo dokazila o znanju angleškega jezika na višji ravni – B2 (znanje tujega jezika se 
izkazuje s certifikatom / potrdilom o znanju tujega jezika na ravni B2 ali z dokazilom, da se je 
kandidat šolal v tujem jeziku ali dokazilom, da je najmanj 6 mesecev opravljal dela 
visokošolske zahtevnosti v tujem jeziku ali dokazilom o opravljenem izpitu iz tujega jezika v 
okviru programa dodiplomskega ali podiplomskega študija). 
 

Če kandidat zaseda funkcijo člana nadzornega sveta družbe ali drugo funkcijo, ki ni združljiva s 
funkcijo generalnega direktorja Kobilarna Lipica d.o.o., mora predložiti pisno izjavo, da bo v primeru 
imenovanja na funkcijo generalnega direktorja, pred nastopom mandata, podal odstopno izjavo s 
funkcije, ki ni združljiva s položajem generalnega direktorja. 

Kandidat pod kazensko in materialno odgovornostjo odgovarja za pravilnost in resničnost izjav. 

Kandidat mora prijavi priložiti tudi pisno izjavo, s katero izrecno dovoljuje obdelavo in uporabo svojih 
osebnih podatkov za namen tega javnega razpisa. 

Vse osebne podatke, vsebovane v prijavah, bo Kobilarna Lipica d.o.o. brezpogojno varovala ter z 
njimi ravnala v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov in Splošno uredbo o varstvu osebnih 
podatkov (GDPR). 

Kandidati naj pošljejo prijave ali jih dostavijo na sedež družbe v zaprti ovojnici s pripisom "Razpis 
za generalnega direktorja" do 6. 5. 2026 do 18.00 ure. Prijave, ki bodo prispele pozneje, ne bodo 
upoštevane. 

Preveritev izpolnjevanja razpisnih pogojev bo opravila kadrovska komisija nadzornega sveta. V 
izbirnem postopku bo kadrovska komisija nadzornega sveta s prijavljenimi kandidati komunicirala 
preko v prijavi navedenega naslova elektronske pošte. Kadrovska komisija bo med vsemi 



 
  

  
    
  
 
 

4 

prijavljenimi kandidati, ki bodo izpolnjevali vse razpisne pogoje, oblikovala izbor kandidatov s 
katerimi bodo opravljeni nadaljnji razgovori.  

Generalnega direktorja Kobilarna Lipica d.o.o. bo izbral nadzorni svet Kobilarna Lipica d.o.o. in ga 
imenoval na funkcijo za mandatno dobo pet let. Z generalnim direktorjem bo sklenjena pogodba o 
zaposlitvi za čas opravljanja mandata generalnega direktorja.  

Kandidati bodo o izidu razpisa oziroma o izbiri obveščeni v osmih dneh po odločitvi nadzornega sveta 
Kobilarna Lipica d.o.o.. 

  

Nadzorni svet Kobilarna Lipica d.o.o. 

 

 
 
 
 


